ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI MATEI
Tel/fax 0263275225
E-mail primariamatei@yahoo.com

Nr.1495A din 26.09.2023

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI MATEL, judetul Bistrita-Nas3ud, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 prividn Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor Hotararii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
arganizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacantd de secretar general al comunei Matei, in data de 26.10.2023 ora 10.
Functia publica este pe perioada nedeterminata cu program de lucru de 8 ore pe zi si de 40 ore
pe saptamana.

Concursul de recrutare constd In 3 probe :
a} Selectia dosarelor de inscriere, Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) Proba scrisd se va desfasura in data de 26.10.2023, ora 10;
c) Interviul se va susiine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise;
Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei Matei din locaitatea Matei nr.1578B, judetul
Bistrita-Nasdud.
Dosarele de concurs se pot depune in termei de 20 zile de la publicarea anuntului si pe pagina
de internet a primadriei comunei Matei, respectiv 26.09.2023-16.10.2023.

Conditii de participare pentru ocuparea postului :

- studii universitare de licenta ahsolvite cu diploma de licenta sau echivalentd - in domeniul
stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;

- pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform
dipozitiilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licenta



absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativad sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3} si art. 468 alin. (2) lit. a} din Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2)
lit. a) din Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd, in alta specialitate.

Conditii generale pentru ocuparea postului;

a} Are cetatenia romana.

b) Cunoaste bine limba romana.

¢} Arevarsta minima reglementata de predeverile legale.

d) Are capacitatea deplind de exercitiu,

e) Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau unitatile sanitare
abilitate.

f} Tndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra unanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau n legdtura cu serviciul, care
impiedica Infdptuirea justitiei, de fais ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale-administratia publica locala.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare cu
tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie-
accesul la serviciile publice administrative si juridice de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.



Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,in domeniul muncii, egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura, si la informare-
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati-solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criterii de sex.

Titlul I 5i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica-Modalitati de incetare a raportului de serviciu-Modalitati de ocupare a
functiilor publice-Drepturile functionarilor publici-Sanctiunile disciplinare si
Raspunderea functionarilor publici.

Legea nr. 287/2009 Codul Civil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cartea a lll-a despre bunuri-Titlul 6-Proprietate publica.

Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Termenul de contestare si efectele contestatiei,
cu Termenul de solutionare a contestatiei, Elementele contestatiei, Solutionarea
contestatiilor.

Legea nr.544/001 privind liberul acces la inforamtiile de interees public, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Informatiile de interes public
comunicate din oficiu, Informatiile de intere public exceptate de la accesul liber al
cetatenilor,

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarea si completarile ulterioare cu tematica
Elaborarea actelor normative-Motivarea proiectelor de acte normative-Redactare
actelor normative-Structura actului normativ-Meodificarea,Completarea, Abrogarea
si alte evenimente legislative.

Dosarul de participare la concursul de recrutare trebuie 53 cuprindd urmatoarele

documente :

- Formul de inscriere conform anexei nr.3 la Hotardrea Guvernului Romaniej
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Curriculum vitae, modelul comun european.

- Copii ale actelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri.

- Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,management ori
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in



care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalent3 cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor
art.153 alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ultericare.

Copia carnmetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care 53 ateste vechimea in munca siin specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului functiei sau pentru exercitarea profesiel.
Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel putin 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului.

Cazier judiciar.

Declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele solicitate pentru participarea la concurs se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare : Kovacs Vlad-Catalin, inspector principal-Telefon
0263275144/0740065014
Email: primariamatei@yahoo.com






