ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI MATE|
Tel/fax 0263275225
E-mail primariamatei@yahoo.com

Nr.2414 din 27.11.2023
ANUNT

PRIMARIA COMUNE| MATEI, judetul Bistrita-Ndsaud, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 prividn Codul administrativ cu modificdrile si completirile
ulterioare si a prevederilor Hotararii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanta de secretar general al comunei Matei, in data de 03.01.2024 ora 10.
Functia publica este pe perioads nedeterminata cu program de lucru de 8 ore pe zi side 40 ore
pe saptaméana.
Concursul de recrutare const3 in 3 probe :

a) Selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor;
b) Proba scris3 se va desfasura in data de 03.01.2024, ora 10:
c) Interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probeij scrise;

Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei Matei din locaitatea Matei nr.1578, judetul
Bistrita-Nasaud.
Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 zile de Ia publicarea anuntului si pe pagina
de internet a primériei comunei Matei, respectiv 27.11.2023-18.12.2023.

Conditii de participare pentru ocuparea postului :

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents - in domeniul
stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;
- pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents, conform
dipozitiilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani.
In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de



licentd sau echivalents, in specialitate juridica, administrativs sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licents sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuts la art. 468 alin. (2)
lit. a) din Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licents sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativs sau stiinte politice;

C) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durat3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, Tn alta specialitate.

Conditii generale pentru ocuparea postului;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Are cetatenia romana.
Cunoaste bine limba romans.
Are varsta minim3 reglementata de predeverile legale.
Are capacitatea deplina de exercitiu.
Are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd atestats pe
baza adeverintei medicale eliberat de medicul de familie sau unitatile sanitare
abilitate.
Tndeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos |a concurs,
Nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra unanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica :
TITLUL l-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale. TITLUL Il-Capitolul V,
Sectiunea 2- Administratia publica locala
2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica:
Cap. | Principii si definitii. Cap. Il Dispozitii generale.
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica :



10.

Cap. Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
Cap. Ill Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, Ia
sanatate, la cultura si la informare. Cap. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Titlul I si Il ale p&rtii a ViI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2018, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica :

Titlul I ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare - integral; - Titlul Il ale partii a Vi-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completadrile ulterioare : -
Capitolul Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; - Capitolul V -
Drepturi si indatoriri; - Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare si rdspunderea
functionarilor publici;

Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica

Integral.

Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica

CAP. | - Dispozitii generale; - CAP. || - Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ;

Legea nr.287/2009 privin Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica

TITLUL VI - Proprietatea publica din Cartea a lll-a »Despre bunuri" ; - TITLUL VIl - Cartea
funciara din Cartea a lll-a ,Despre bunuri"; - TITLUL VII| - Posesia din Cartea a lll-a e
Despre bunuri"

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativ3 pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu tematica

Elaborarea actelor normative- Motivarea proiectelor de acte normative- redactarea
actelor normative- structura actului normativ- modifica rea, completarea, abrogarea Si
alte evenimente legislative

ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor cu tematica,

Cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Legea nr.287/2009 privin Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica,

TITLUL VI - Proprietatea publica din Cartea a lll-a,,Despre bunuri" ;- TITLUL VIl - Cartea
funciara din Cartea a IlI-a »Despre bunuri" ; - TITLUL VIIl - Posesia din Carteaalll-a,,
Despre bunuri"



Dosarul de participare la concursul de recrutare trebuie sa cuprinds urmatoarele
documente :

Formul de inscriere conform anexei nr.3 la Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.
Curriculum vitae, modeluy| comun european.

Copii ale actelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari.

Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,management ori
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiej publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor
art.153 alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor
solicitate pentru OCuparea postului functiei sau pentru exercitarea profesiei.
Copia adeverintei care atests starea de sdandtate corespunzdtoare, eliberat cu
cel putin 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului.

Cazier judiciar.

Declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricij corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s§ ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele solicitate pentru participarea la concurs se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare : Kovacs Vlad-Catalin, inspector principal-Telefon
0263275144/0740065014
Email: primariamatei@yahoo.com






