ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI MATEI

Tel/fax 0263275225
E-mail primariamatei(@yahoo.com

Nr. 75 din 10.01.2023

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MATEI, Judetul Bistrifa-Nisiud, in conformitate cu
prevederile  Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare §i a prevederilor Hotararii de
Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de secretar general
al comunei Matei, ID234479. in data de 10 februarie 2023 ora 10:00

Functia publici este pe perioadd nedeterminati cu program de lucru 8 ore pe zi si 40
ore pe saptdmana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe :
a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor,
b) proba scrisi se va desfasura in data de 10 februarie 2023, ora 10.00
¢) interviul se va sustine, de regul, intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la
data sustinerii probei scrise.
Locul de desfasurare a concursului : sediul Primiriei comunei Matei din localitatea
Matei nr.157B, Judetul Bistrita-Nasaud,
Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului si
pe pagina de internet a primariei comunei Matei, respectiv 11.01.2023 —30.01.2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

b) - studii universitare de master absolvite cu diplomi in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1 /2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,

¢) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;

d) - pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificérile i completdrile ulterioare;

e) - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani



f)- In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratid absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridics, administrativi sau stiinte
politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. 2)
lit. a) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pot candida si
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents, in
specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta
la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in alta
specialitate

Conditii generale pentru ocuparea postului;

a) — are cetatenia romani;

b)-cunoagste limba romani;

¢) -are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)-are capacitatea deplini de exercitiu;

e)-are o stare de ssdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestati pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f)-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legitur¥ cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul II, Capitolul II ,, Drepturile si
libertatile fundamentale,, Titlul II , Capitolul III ,,Indatoririle fundamentale,, Titlul III,
Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Capitolul 11, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie,, Capotilul II,Sectiunea a II-a ,,Accesul la serviciile publice
admnistrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II
,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,, Capitolul
IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei,,
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare cu tematica Dispozitii privind completarea cu
normele speciale; -Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme; -Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica; -Infiinarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice; -Functionarul public; -Corpul functionarilor publici; -Principiile care stau la
baza exercitirii functiei publice; - Exercitarea raporturilor de serviciu; -Modalitati de
incetare a raportului de serviciu; -Modalititi de ocupare a functiilor publice; -Drepturile
functionarilor publici; -Sanctiunile disciplinare $i rispunderea functionarilor publici;

5. Legea nr.554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare cu tematica Capitolul I si III
6. 0.G nr.33-2022 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale,cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Articolul 2,3,4,5,6

7. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu tematica Capitolul I-art.3,4 Capitolul II-art.13

Dosarul de participare la concursul de recrutare trebuie si cuprindid urmitoarele
documente:
* formularul de inscriere conform anexei nr.3 la Hotardrea Guvernului Romaniei nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publict, cu modificarile si completarile ulterioare,
* curriculum vitae, modelul comun european,
* copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectiondri,
* copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.2 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile uiterioare,
* copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului functiei sau pentru exercitarea profesiei,



* copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberat3 cu cel putin
6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

* cazier judiciar,

* declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securiotdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele solicitate pentru participarea la concurs se prezinti in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii  suplimentare : Kovacs Vlad-Citélin, inspector principal -
Tel:0263275144/0740065014
E-mail primariamatei(@yahoo.com






